
ZARZĄDZENIE NR 16/2026 
WÓJTA GMINY ZABIERZÓW 

z dnia 29 stycznia 2026 r. 

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 

w 2026 r. za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Gminę Zabierzów 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) w związku 
z art. 70a ust. 3 i 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz § 5 i § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia 
zawodowego, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków 
kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) 
w porozumieniu z dyrektorami placówek oświatowych Gminy Zabierzów 
i zaopiniowaniu  przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli zarządzam, co 
następuje: 

§ 1. W budżecie Gminy Zabierzów na rok 2026 wyodrębnia się środki na 
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli. 

§ 2. Uwzględniając wnioski Dyrektorów placówek, ustala się plan 
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół 
i placówek prowadzonych przez Gminę Zabierzów, w roku 2026, kwot 
dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe 
i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia, 
na które dofinansowanie jest przyznawane, w brzmieniu stanowiącym 
Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3. 1. Dysponentami środków są Dyrektorzy szkół. 

2. Decyzję w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 
podejmuje Dyrektor szkoły lub poradni, mając na względzie możliwości 
finansowe i faktyczne potrzeby placówki. 

3. Wnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczyciele 
składają do Dyrektora danej szkoły lub poradni, a Dyrektorzy szkół oraz Dyrektor 
poradni wnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego składają do 
Wójta Gminy Zabierzów. Wzór wniosku stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego 
Zarządzenia 
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§ 4. Nauczyciele, którzy na podstawie zgody dyrektora placówki bądź zgody 
Wójta w przypadku Dyrektorów placówek, podjęli studia przed wejściem w życie 
niniejszego zarządzenia i nadal je kontynuują, otrzymują dofinansowanie zgodnie 
z zawartymi umowami w miarę posiadanych środków. 

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem, stosuje się 
przepisy odpowiednich ustaw i wydanych na ich podstawie przepisów 
wykonawczych. 

§ 6. Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorom placówek oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Zabierzów oraz Dyrektorowi Gminnego Zespołu 
Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół w Zabierzowie. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania – z mocą obowiązującą 
od dnia 1 stycznia 2026 r. 

 

   

z up. Zastępca Wójta 
 
 
 

Antoni Rumian 
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 16/2026 
Wójta Gminy Zabierzów 
z dnia 29 stycznia 2026 r. 

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół 
i placówek prowadzonych przez Gminę Zabierzów w roku budżetowym 2026, 
kwot dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe 

i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia, na które 
dofinansowanie jest przyznawane. 

1. Zgodnie z Uchwałą nr XXIII/228/2025 Rady Gminy Zabierzów z dnia 
19 grudnia 2025 r. Uchwały Budżetowej na rok 2026 w budżecie Gminy 
Zabierzów zostały wyodrębnione środki na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w kwocie 
316 481,00 zł 

2. Podział środków, o którym mowa w ust. 1, przedstawia się w następujący 
sposób: 

L.P. Nazwa Placówki Kwota wyodrębnionych 
środków [PLN] 

1. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Balicach 28 432,00 
2. Szkoła Podstawowa w Bolechowicach 38 360,00 
3.  Szkoła Podstawowa w Brzeziu 31 385,00 
4. Szkoła Podstawowa w Kobylanach 20 970,00 
5. Szkoła Podstawowa w Nielepicach 18 314,00 
6. Szkoła Podstawowa w Rudawie  43 327,00 
7. Szkoła Podstawowa w Rząsce 42 097,00 
8. Szkoła Podstawowa w Zabierzowie 55 774,00 
9. Przedszkole Samorządowe z Oddziałami 

Integracyjnymi w Zabierzowie 
25 006,00 

10. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna  
w Zabierzowie 

12 816,00 

3. Środki, o których mowa w pkt. 1 przeznacza się na dofinansowanie form 
doskonalenia nauczycieli zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia 
zawodowego, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków 
kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) z uwzględnieniem następujących priorytetów: 

a) doskonalenie kompetencji nauczycieli i specjalistów w zakresie kształtowania 
myślenia analitycznego dzieci i uczniów, w tym poprzez interdyscyplinarne 
podejście do realizacji zadań dydaktycznych oraz rozwijanie kompetencji 
matematycznych w kształceniu ogólnym; 
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b) doskonalenie umiejętności stosowania zróżnicowanych metod pracy, 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, 
uczniów, grup i oddziałów; 

c) rozwijanie kompetencji nauczycieli i specjalistów w zakresie stosowania metod 
dydaktycznych i wychowawczych sprzyjających aktywności poznawczej dzieci 
i uczniów oraz wspierających ich samodzielność, zaangażowanie 
i odpowiedzialność za proces uczenia się; 

d) doskonalenie kompetencji w zakresie edukacji włączającej i integracyjnej, 
w tym tworzenia warunków sprzyjających włączaniu dzieci i uczniów 
o zróżnicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych; 

e) podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z dzieckiem i uczniem 
wymagającym specjalnej organizacji kształcenia, wychowania i opieki, w tym 
objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, posiadającym opinię lub 
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

f) doskonalenie kompetencji w zakresie organizowania, realizacji 
i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym współpracy 
nauczycieli, specjalistów, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz rodziców; 

g) wzmacnianie kompetencji wychowawczych i opiekuńczych, w szczególności 
w obszarze profilaktyki przemocy rówieśniczej, wspierania zdrowia 
psychicznego dzieci i młodzieży oraz reagowania na sytuacje kryzysowe; 

h) doskonalenie kompetencji w zakresie edukacji obywatelskiej, kształtowania 
postaw społecznych, obywatelskich i patriotycznych oraz odpowiedzialności za 
bezpieczeństwo własne i innych; 

i) rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli i specjalistów, w tym 
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, narzędzi opartych na sztucznej inteligencji, krytycznej 
analizy informacji oraz wykorzystania zasobów Zintegrowanej Platformy 
Edukacyjnej; 

j) doskonalenie kompetencji w zakresie promocji zdrowego stylu życia, edukacji 
prozdrowotnej oraz wspierania aktywności fizycznej dzieci i uczniów; 

k) podnoszenie kwalifikacji w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz 
wspierania dzieci i uczniów w planowaniu dalszej ścieżki edukacyjnej 
i zawodowej; 

l) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji oraz aktualizacja wiedzy z zakresu 
prawa oświatowego, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi jednostek 
prowadzonych przez organ prowadzący; 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 53F8F0D5-427D-4733-8664-29863E573813. Podpisany Strona 2



4. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, obejmuje 
w pierwszej kolejności studia licencjackie, studia magisterskie, studia 
podyplomowe nadające kwalifikacje, kursy kwalifikacyjne oraz inne formy 
doskonalenia zawodowego nauczycieli z zakresu specjalności priorytetowych: 

a) edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej; 

b) nauczania języka angielskiego w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej; 

c) specjalności dających kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu, w tym 
w szczególności przedmiotów rozwijających kompetencje matematyczne, 
przyrodnicze oraz cyfrowe dzieci i uczniów; 

d) technik nauczania i uczenia się, metod pracy dydaktycznej i wychowawczej 
oraz sposobów motywowania dzieci i uczniów do nauki; 

e) form kształcenia rozwijających warsztat i metodykę pracy nauczycieli 
i specjalistów, ze szczególnym uwzględnieniem nauczania języków obcych; 

f) doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

g) terapii pedagogicznej; 

h) edukacji dla bezpieczeństwa; 

i) edukacji zdrowotnej oraz promocji zdrowego stylu życia; 

j) integracji sensorycznej; 

k) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; 

l) pedagogiki specjalnej oraz innych specjalności dających kwalifikacje do pracy 
z dziećmi i uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym 
wymagającymi specjalnej organizacji kształcenia, wychowania i opieki; 

m) psychologii oraz doskonalenia kompetencji w zakresie wspierania zdrowia 
psychicznego dzieci i młodzieży; 

n) innych form i specjalności doskonalenia zawodowego, zgodnych z aktualnymi 
potrzebami szkoły, przedszkola lub poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenia pobierane przez 
szkoły wyższe 
i placówki doskonalenia nauczycieli, nie może przekraczać 80% kwoty 
pobieranych przez te podmioty. Łączna kwota dofinansowania dla danego 
nauczyciela nie może przekroczyć  4 800,00 zł w danym roku kalendarzowym. 

6. Mając na uwadze potrzeby szkoły lub placówki oświatowej wynikające 
z rocznego planu doskonalenia nauczycieli, Dyrektor placówki może w ramach 
przyznanych środków 
w uzasadnionych przypadkach zwiększyć procent i kwotę dofinansowania 
określoną w pkt. 5. Decyzja ta wymaga zgody organu prowadzącego. 
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7. Dofinansowanie, o którym mowa w pkt. 4, mogą otrzymać nauczyciele 
posiadający pełne kwalifikacje, a zdobywający nowe kwalifikacje pozwalające im 
uczyć kolejnego przedmiotu, w zależności od potrzeb szkoły i zgodnie z rocznym 
planem dokształcania nauczycieli. 

8. Dofinansowanie do opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli nie przysługuje nauczycielowi  w przypadku powtarzania 
semestru lub roku studiów oraz korzystania z urlopu dziekańskiego. 

9. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadkach określonych 
w art. 1035 Kodeksu pracy. 

10. Obowiązek zwrotu, o którym mowa w pkt. 9 nie powstaje w przypadku 
rozwiązania umowy o pracę z jednoczesnym nawiązaniem stosunku pracy 
w innej placówce prowadzonej przez Gminę Zabierzów. 

11. Nauczyciele kształcący się w specjalności i w formie priorytetowej w dniu 
wejścia w życie niniejszego zarządzenia będą traktowani jako kształcący się 
w specjalności priorytetowej do czasu ukończenia tego kształcenia. 

12. W przypadku, gdy nauczyciel kontynuuję naukę na dwóch lub więcej niż 
dwóch kierunkach, może ubiegać się o dofinansowane opłat poniesionych na 
kształcenie zawodowe w formie studiów licencjackich, studiów magisterskich, 
studiów podyplomowych nadających kwalifikacje oraz kursów kwalifikacyjnych 
na dwóch kierunkach. 

13. Ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
o którym mowa 
w pkt. 1, w roku 2026 dofinansuje się w wysokości 100%: 

a) opłaty za szkolenia rad pedagogicznych i doradztwo metodyczne, 

b) koszty udziału nauczycieli w tym nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze, 
w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, ze 
szczególnym uwzględnieniem nauczania języków obcych, 

c) organizację i prowadzenie wspomagania szkół, sieci współpracy 
i samokształcenia dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, 
poradnie psychologiczno – pedagogiczne, 
w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne. 

14. Dofinansowaniu nie podlega udział nauczycieli w formach kształcenia 
i doskonalenia, 
w zakresie których w szkole nie wynikają potrzeby z diagnozy i nadzoru 
pedagogicznego. 
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 16/2026 
Wójta Gminy Zabierzów 
z dnia 29 stycznia 2026 r. 

WNIOSEK 

o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli 

1. Imię i nazwisko …………………………………………………………………….. 

2. Nazwa i adres szkoły ……………………………………………………………… 

3. Aktualny poziom wykształcenia (pełna nazwa uczelni – ukończony 
kierunek)………............…………………………………………………………………… 

4. Nauczany przedmiot (y) 
……………………………………………………………………… 

5. Staż pracy na stanowisku nauczyciela ogółem …………… w obecnej 
szkole ……………….. 

6. Informacja o rozpoczętej lub kontynuowanej formie doskonalenia 
zawodowego: 

a) pełna nazwa i adres zakładu kształcenia 
……………………………………………………… 

b) forma doskonalenia zawodowego (w przypadku studiów należy podać 
kierunek i rodzaj studiów: licencjackie, magisterskie, magisterskie 
uzupełniające, podyplomowe)………………. 

……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………... 

c) liczba semestrów ogółem 
…………………………………………………………………….. 

d) koszt semestru 
……………………………………………………………………………… 

e) kwalifikacje uzyskane po zakończeniu doskonalenia zawodowego 
………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

7. Uzasadnienie wniosku 
………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 

…………………………. 
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podpis nauczyciela 

Załączniki: 

1. ………………………………………. 

2. ………………………………………. 

3. ………………………………………. 
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